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Økonomiske tilskudd 
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Kommunereform støtte: 
__________________________ 
15 mill regiontilskudd (2016) 
5 mill digitalisering (2016) 
30 mill engangstilskudd (2018) 
41 mill inndelingstilskudd (2020) 
__________________________ 
91 mill totalt 
__________________________ 



Fellesnemda 3 fra hver kommune 
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• Likeverdighet 

• Raushet 

• Gjensidig respekt 

 

= søke konsesus 

 



Skift bunntekst via menyen "Sett inn" -> "Topptekst og bunntekst" 5 

Nye Asker 
- 93.000 innbyggere 
- 2500 hytter ++ 
- 152 km strandlinje 

- Asker    59 km 
- Røyken 30 km 
- Hurum  63 km 



Nye Asker kommune - intensjonsavtalen 

Forståelse, likeverdighet,  
og gjensidig respekt 

 
• Lokaldemokrati 

• Flersenter kommune 
• Bærekraft 

• Smart kommune 
• Medborgerskap 



Å bygge en ny kommune 

Et gigantisk prosjekt 

 

103 til 55 folkevalgte, 6 mrd. i budsjett, 6 000 ansatte, 64 selskaper/-interkommunale 

samarbeid, 106 x 3 ikt systemer, 300 innkjøpsavtaler, ulik økonomi og tjenestetilbud, 

ulike gebyrer/avgifter, ulike lønn, arbeidsvilkår, pensjonsordninger og vi 

skal sammen sørge for gode tjenester til  93 000 innbyggere fra vugge til grav før og etter 1.1.2020 

 

 
 



Skift bunntekst via menyen "Sett inn" -> "Topptekst og bunntekst" 
8 Medvirkning med «Joggeskoene på» 

• Representanter fra alle tre 

kommuner i prosjektgruppe og 

prosjektstyre. 

 

• Ansattrepresentasjon i både 

prosjektgruppe og prosjektstyre. 

 

• Bred medvirkning gjennom 

workshops ansatte. 

 



fds 

Kommunestyrene 

Programeier 
Fellesnemnda 

Administrative 
delprosjekter 

Koordinerte delprosjekter Politiske delprosjekter 

Programledelsen 
Prosjektrådmann 

Rådmenn i primærkommunene 
 

Koordinator, kommunikasjon- 
og støttefunksjoner, 

sekretariatfunksjoner m.m. 

Overordnet organisering 

Politisk programstyringsnivå 

Administrativt 
programstyringsnivå 

Felles 
gruppelederforum 

Partssammensatt utvalg 

Dialog og MBM 



Oppgavens størrelse og kompleksitet 
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Kommune-
plan 

Økonomisk 
politikk 

Eierskap og 
selskaper 

Arbeids-
giver-

politikk 

Adminis-
trasjon og 

ledelse 

Oppvekst, 
under-

visning, 
kunnskap 

Helse, 
sosial, 
omsorg 

Kultur, 
idrett, 

frivillighet 

Klima, 
miljø og 
tekniske 
tjenester 

NAV nye 
Asker 

Kommunik
asjon 

Økonomi Eiendom 
Digitale 

Asker 2020 
Ledelsesut

vikling 

Politiske prosjekter 

 

 

 

 

Politisk/Administrative  

prosjekter 

 

 

 

 

Administrative 

prosjekter 

Prosjekter kommunereform programmet 

Politisk 
organi-
sering 

Kultur, 
identitet og 
symboler 

Kommune-
valg 2019 

Metodikken tar utgangspunkt i prosjektveiviseren fra Difi www.prosjektveiviseren.no 

 

http://www.prosjektveiviseren.no/


Foreløpig administrativ plan 
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• Kunnskapsgrunnlag 

• Grunnlagsdokument 

• Organisasjonsplan 

• Selskapene 

Fase 1 

Forberedelser 

•Toppledergruppe 

•Virksomhetsledere 

• Lokaler avklares 

•Lederutviklingsprogram 

Fase 2 

Rekruttering 

•Bemanning 

•Innplassering ansatte 

•IKT-implementering 

•Avvikling 

 

 

Fase 3 

Ny drift og 
avvikling 

Mars 2018 Januar 2019 



Verden ser til Asker 
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Måten nye Asker bruker FNs bærekraftsmål 

som rammeverk for byggingen av ny kommune 

vekker oppsikt i FN-systemet. – Dere ligger 

lagt framme, også internasjonalt, og vi ønsker 

å følge prosessen deres tett, sa 

visegeneralsekretær Aisa Kacyira i UN 

Habitat etter fredagens møte i Asker rådhus. 





 

FN sin definisjon på bærekraftig utvikling: 
 

Utvikling som imøtekommer dagens behov uten å ødelegge mulighetene for at kommende generasjoner 

skal få dekket sine behov. 

 

Følgende tre forhold må hensyntas for å skape en bærekraftig utvikling: 

 

Miljø - Økonomi - Sosiale forhold 

 

 



Vi ønsker å måle resultater av endringen 

Metodikken tar utgangspunkt i prosjektveiviseren fra Difi www.prosjektveiviseren.no 

 

http://www.prosjektveiviseren.no/


«Mange teknologier har nå blitt modne 
samtidig» – Gir eksponentiell utvikling. 



Formål: Mer velferd 
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Det fastsettes krav til effektivisering og 

produktivitet i tjenesteproduksjonen 

gjennom årlig måling og sammenligning 

basert på KOSTRA-tall 



Digitalt løft                    vs.        Driftsforstyrrelser !! 



Medborgerskap på nye måter 

KOMMUNE 1.0 
 

«Formynderkommunen» 
 

Kommunen bestemmer 

«ovenfra-og-ned» 

KOMMUNE 2.0 
 

«Servicekommunen» 
 

Brukeren bestemmer. 

«Kommunen bærer deg 

gjennom livet» 

KOMMUNE 3.0 
 

«Samskapingskommunen» 
 

Vi bestemmer sammen. 

«Hva skal vi få til i fellesskap 

i dag ? » 
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Asker 

Holmen 

Slemmestad Heggedal 

Spikkestad 

Sætre 

Tofte 

Forslag kommunedel, senter og  innbyggertorgene 



London    Oslo    Rotterdam    São Paulo www.liveworkstudio.com 

innbyggertorg 

Nye Asker 

2018.03.18 Livework © 2017 



Lokaldemokrati infrastruktur 

•   Nærdemokratiske ordninger 

•   Nye medvirkningsformer 

•   Nye digitale løsninger 

•   Innbyggertorg 

•   Felleskaper(e) 



Søker direktør for medborgerskap 
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Som del av den nye 

kommunens store satsing på 

lokaldemokrati og samskaping 

mellom innbyggere, nærmiljø, 

frivillighet og næringsliv, er det 

opprettet en ny stilling som 

direktør for Medborgerskap. 



Ny internett portal 



Nytt kommunevåpen 

• Stor oppslutning blant innbyggerne – Mer enn 2000 

forslag 

 

• Juryens 10 finalister presenteres i neste utgave av 

Asker 2020.  

 

• «Folkeavstemming» på www.nyeAsker.no fra 12. april 

 

• De tre forslagene etter juryens og folkets vurdering går 

videre til endelig beslutning 

 

 

http://www.nyeasker.no/


Ny aktivitetskalender for nye Asker 
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Tilskuddsordninger 
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Følgende organisasjoner oppfordres til å etablere nye paraplyorganisasjoner som 
dekker hele nye Asker. Kostnader til etablering/organisering og aktiviteter fordeles 
innenfor følgende rammer: 
  
 Næringsrådet kr. 200.000 
 Velforbundet kr. 100.000 
 Kulturrådet kr. 200.000 
 Idrettsrådet kr. 400.000 
 Frivillighetsutvalget kr. 100.000 

 
• Rapportere på plan og aktivitet 

 
• Nye samarbeidsavtaler inngås 

 
• Dialogmøte med fellesnemda 16 mai 
  


